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Утверждеrrо 11риказом
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поло}квниЕ
О ПРеДОТВращении и урегулировании коllфликта иIIтересов в сфере закуtlоl(

в ГБУ <<Севастопольский Авто2цор>

1. Ще"llи и залачи приIIятия Положения о предотвраtцеIIии и урегулироваtIии
КОнфликта иIIтересов в сфере закупок в ГБУ <<СевастоIIоJIьский Автолор>

1.1. Поло}кение о предотвращении и урегулировании конф,тrикта интересов I]

СфеРе Закупок в ГБУ <Севастопольский Автодор>> (дцалее - По"поясение)

РаЗработано в соответствии-с ФедераIьным законом от 25.12.200В N9 27З-ФЗ (О
ПРОТИВоДеЙствии коррупции) (далее - ФеддеральныЙ закон Jф 2]З-ФЗ),
Федера"тrьным законом от 05.04.201З JVg 44-ФЗ <О коrrтрак,гной системе в ссРере
ЗакУПок товаров, работ, усJIуг дJIя обеспечения госу/IарственIIых и
МУНИЦИПаЛЬных нуя{д) (далее - Федералыlr,tЙ закоII N9 44-ФЗ) и ФедераJIыILIм
ЗаКОНОМ ОТ 18.07.2011 Л9 22З-ФЗ кО закупках ToI]apoB, работ, усJIуI,отлеJIьIlt,Iми
видами юридиLIеских лиц) (далее - Федеральный закон ЛЪ 22З-ФЗ).

|.2, I_{ель принятия Положения: осуll{естI]ление качестI]еtлtлой работ,t,I,
НаПраВЛенноЙ на выявление личноЙ заинтересованности работtrиIсов I-ljY
<<Севастопольский Автодор> (далее - работники) при осуlцеотвJlеI{ии закугlок,
которая гrриводит или можетпривести tt конфrlикту интересоl].

1.3. Задачи принятия Полоясения: просРиrrактика и ltредупреждеIrие
правонарушений в сфере закупок.

2. Itруг лиц, попадаюIцих llод лействие Ilоложеllия

2,L )\иректор ГБУ <Севастошольский Автолор>> (далее - Учреrкддеrrие) либо
лицо, его замещаIоIцее.

2,2, Члелlы комиссии по осуществлеIIию закупок УчреrкдеIтия.
2.3. LIлены приемочной комиссии Учреrкдеt.tия.
2.4. Специалисты, привлечеItные дJIя проведения экспертизы результатов

исполнения договоров.
2.5, Специалисты структурных подразде-пеttий Учрехсдения, составляIоulие

ПОТРебНОсть В закупке ToI]apoB, работ, услуl,, участвуIошlие в описаIIии и
составлеI{ии технического заданиrI объекта закупки.

3. ОсrlовIIые Iлспользуемые поIIrI,гиrI Id оtIреllеJIеIIиrI

З.1.IIод кон(lликтом интересов в сфере закуrrок (между уLIастником закуIIl(и
и заказчиком) в соот]I]етстl}ии с Ilунктом 9 часr,и 1 статьи 3l ФедеральIIоI,о закоIlal



J\Ъ 44-ФЗ понимаIотся случаи, при которыХ рукоlrо/lИ,геJlЬ заказLIика, чJIеII
КОМИССИИ ПО ОСУЩеСТВЛеНИЮ Закупок, работtIик контракr:ttоЙ сrlуlttбы заказLIика,
контракТный управляIощий состояТ в браке с физическими JIиIIами, являIош{имися
выгодолриобретат]еJIями, еди}Iоличным испоJII]итеJIьI{ым органом хозяйс.гвенноr.о
общества (лиректоРоМ, генераJIЬным директором, уrIравляIошlим, презилен1ом и
другими), чJIенами коллегиального исполни'геJlьIIого органа хозяйсr,веI{ного
общества, руководитеJIем (директором, генер€Urьным директором) уLIреж/IеIIия
илиуниТарногО предприятия либо иными органами управления Iоридических JIиll
- участI{Иков закуПки, с физическими лицами) в том чиоJIе зарегистрироваIIIIыми в
качестве иIIдивиДуаJIьного предприrIимаf еля, участIlиками закупки, либо
являются близкими ролственI-Iиками (родствеr{ltиками Iro прямой восходяttlей и
нисходящеЙ линии (родите-ltями и детьми, делушtкой, бабушкой и вtlуt<ами),
полнороДнымИ и непоJIrIородIIыМи (имеrощими общих отца иJIи мать) бра,l,r,яIмlа и
СеСТРаМИ, Усыновителями или усыновленIIыми у]{аза[Iгrых (lизических .llиrl. ГIоlt
выгодопРиобретаТелямИ понимаются физические лица, владеюIцие напрrIмуIо иJIи
косвенно (через юридическое JIицо или через несколько юридических лиl1) бо-тtее
чем десяТыо проtIеI{тамИ голосуIоЩих акциЙ хозяйсr,веItIIоl,о общества либо 2цоltсй,
превышающей лесять rlроцентоI] в уставном капиl,але хозяйст,веt-tноl,о общесr,ва.

З,2. ЛИчнаЯ ЗаинтересоваItI{ость - возможIIос,гь I]оJIучения доходов I] I]и/{е

ленег, иного имушIестI]а, в том числе имущест,веIItIых прав, усJIуг имущестI]еIIноI.о
ХаРаКТера, результатов выпол}Iенных работ или каких-либо выгод (преимуrrlсств)
ЛИЦОМ, УкаЗан}lым в понятии ((конфликт интересов)), и (или) состояш{ими с tIим в
б.ПИЗКОм родстве и.llи свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, бра.гьями,
сес,грамИ, а также братьямИ, сестрами, родитеJIrlми, /{еl,ьми супруI,ов и сугlруI,ами
ДеТеЙ), ГРаЖДаrIами или оргашизаlIиями, с которыми J]иtlо, указаIIIIос в IIоIIrI,1,ии
<конфликт иFIтересов)), и (или) лица, состояш{ие с ним в б.ltи:зком pollc,I,I]c иJlи
свойстве, связаItы имущесТвенt{ыми, корпоративIlыми или иtIыми близкирtи
ОТНОШеНИЯМИ (в соответстtsии с LIacTыo 2 vrатьи 10 ФедеральIIоI,о закона NЬ 273-
Фз).

ЛИЧНая ЗаиFIтересованность должностIlого J]ица может быть обуслов_тtеttа
возможностыо получеr{ия доходов (вк.ltточая /цохtll{ы, поJIучеIIIlые в I]и/lс
имущественной выгоды), а также иных выI.од,

4. ПРИНЦиП раскрытия и урегулироваIIия конфликта иIIтересов в сфере
закупок

4.I. N4еРОприятия, KoToptIe испоJIьзуIотся дJlrI урегулироваtIия коttiР.ltиl<,га
интересов в сфере закупок делятся на:

- ПРОфИЛаКТИческие мероприятия, которые осуп{ествляе1] специаJlист,
кадрам и комиссия по противодействиtо корруrrции;

- а}{алитические мероприятиrI, которые осуIцесI,вJIяе], комиссия
осуществлению закупок.

4.2. К профилактическим отI{осятся сJIеду]оIIIие мероприя,гия:
4.2.1. Проведение консуJIьтативI{о-методических соIJещаний с работI.Iикап,lи,

участвуrОщимИ t] осуtцеСтвлеIIии закупок не реже одного раза в го/1, о следуюII{ем:

Ilo

IIо



- ПОНЯТия (конфлик,г интересов) и ((JIиLIная заиIlтересова}Iность));
- ОбЯЗаННОсТЬ IIринимать меры по предотRраtцению и урегуJIированиIо

конфликта интересов;
- ПОряДок привлечения к ответстI]енности доJIжносl,ных лиrI за неприня]]ие

МеР ПО ПредотвращениIо и (и-lIи) урегулированиIо конф-пик,га иIIтересов;
- ПОРЯДОК УВе/]омления о возI{икновеIIии личной заинтересованI{ости при

ИСПОЛFIеНиИ дол)<}IостьILIх обязанностей, которая может привести или приl]о/lи,г к
конфликту интересов;

- ОТВеТсТвенность за I{еисполнение работниками обязанности уведомJlеI]ия о
возникновении конфликта иI]тересов.

4.2.2. Составление базы тиIIовых ситуаций, со/{ержащих с|rакты rlаличиr1
ЛИЧНОЙ ЗаинтересованIлости (возмо)ItI{ого IIаJlичиrI личrrой заинтересоваIlIlос,ги) в
сфере закупок.

4,2.З. Проведение е)tегодной доброволь}Iой оrlенки знаний работников tlо
ВОПросам, связанным с соб"пюдением работниками ограничений и заIIреl,ов,
ТРебОван иЙ о прелотвращен ии или урегуJIировании кон сРли кта и нтересов.

4.З. К аI{алитическим мероприятиям отIIосятся cJIelIyIoItlиe мероприятия:
4.З.|. Оrrределение критериев выбора закупок, ts отнош]ении которых

УДеЛяется повышенное вIlимание. К ,гакому критерию относяl,сrl закуIIки,
ОСУЩесТВЛяемые Учреждением, FIачальная максимаJlьная цеIIа которых
превышает 100 тыс. рублей.

4,З.2. Осуществление выборочного аIIаJIиза иrrсРормации о рабоr,rtиках,
УЧасТВУЮщих в закупочной деятельFIости Учреж;lеttия, а также постаI]IIlикоI]
(ПОдрядчиков, исполIIи,гелей), определеIIных [Io результатам закупок, с учеl,ом
подпуrIкта 4,З. 1 настояtr{его Положения.

В ЦеЛях выяI]JIеIlия .tтичной заи}{1]ересоваI{ности работникоtз, t(о,гораrI
ПрИВоДит или мо}кет I]ривести к коrлф"пиtt,гу иIIтересов, комиссии I1o

осуш{ествлениIо закупок обобщить следуIощуrо информациIо:
- информация, содержашIаяся в реестре закJIIочеtII]ых логоворов;
- информация, содержащаяся в реестре коIIтраген.гов;
- документаIIия, связанная с планированием закуIIки;
- локументация об осуществлеции закупки;
- иная сопутствуIоIцая информация.
По письменному запросу комиссии по осуществлеIIиIо закупок доJIжностI{ос

ЛИцо, oTBeTcTBeIlIIoe за профилактику аIIгикорруIIIlионIrых правоIrарушений,
ПРеДОСТаВляеТ информацию о рабо,гнике. К такоЙ иrrформации отtlосится:

- копия труловой книжки;
- копия личного дела;
- форма предостаI]JIения сведений об адресах сайтов и (или) стра}Iиц сайтов rз

ИНфОрмационно-теJIекоммуникационной сети <<Иt.tтеlэнет>>, на которых
РаЗМеЩалась общелоступная информаrция рабо,гtlиком, позI]оJIrlIощая eI,o
идеrrтифицировать (при наличии);

- сВедеFIия о доходах, расхолах, об имупIестве и обязат,е.ltьс],вах
имуществеtlного характера (при на-тlичии).



4.з,з. По резуЛьlатаМ собранной иrlформации комиссиrI по осушlес1влениIо
закупок формирУет профиль работника, участвуIоli{еГо в закуПочной деятельности.

4,з.4, Осуществле[lие аIIализа информации о IIостаI]Iциках (подрядlчиках,
испоJIнителях), опредеJIеI{ных по резуJrьтатам закупок. I( ,гакой информаrlии
относится:

- информация, полуLIенная от сIIециалистов cTpyкTypнbix подразде-тtеttий
Учрехсдения, учаСтвуIощиХ в оtIределениИ поставIIlИка (полрЯдчика, исполнитеlrя);

- информаL\ия о поставщиках (подрядчиках, испол}Iителях), размеп{еrIIIая в
сети <<ИrlтерIIе1,)) EIa caI".ITe: ,i;,i,,i.i:_,'lr.,,.iiлt,,il.:"i:,.l l,;л:]l,,,l,,,il,

- информация о постаВIIlиках (гтодрядчиках, исIIолниl,е-пях), преllстаI]ленIIая
во второй части заявки на участие в электроltгlой процедуре закупки.

АнализУ и обобЩениIО л"тrя форМироваrIиЯ профиля поставrrlика (полрялчика,
исполFIителя) подлех{ит слелующая информация:

- наименование, фирменliое наиме}Iование (np" наличии), место нахожllения
(Дп" юридическогО .lrица), почтовый адрес уLIастника закупки,
идентификационный номер FIаJIогопJIа,геJIьII(ика (np" наличии) учрелитеllей,
члеr{оВ коллегиальногО исполнительногО органа, лица, исIIоJIняIощего сРункции
елиноли.lногО исполниТельIIоI,О органа участника закупки, сРамилия, имrI,
отчество (.rри наличии), паспортные данные, место житеJlьства (лля физи.tескоl.о
лица), номер коI]тактного те.тIефона;

- выписка из ед!Iного государствеI{IIого реестра Iоридических лиIl иJtи
засвидеТельствоВаннаЯ R IIотариаЛыIоМ поря/]ке копиЯ такоЙ выписки (л.lrя
юридического лица), выписка из ели[Iого гоаударствеtllIого peecT,l]zl
индивидуальных предприIIимателей или засвидетеJIьствоI]анIIая в но.гариальItом
порядке копия такой выпискИ (для игlдивидуалыIого преlIприIiимателя), коltl,tи
ДОКУМеНТОВ, удостоверяющих личность (дл" иного физического _ltиtlа),
надлежащиМ образом заверенный перевоД на русский язык /]окументоR о
государс,гвенной регистрациИ юридического JIица илИ физического JIиItа I]

качес,гве индивидуаJIьного предпринима,геля в соотI]етствии с законодатеJIьс.гвом
соответствуIощего государства (для иностра}lного,lтиrlа);

- ДОКУМеI{Т, ПОДl'ВерЖДаЮIциЙ полномочия JIиI1а на осуtцествлеIIие деЙс.гвий
от имени участника закупки - Iоридического лица (копия решения о назIlаLl еilии
или об избрании либо копия приказа о назначеIlии сризи.lеског,о Jlиtlа} tla
ЛОЛЖНОСТЬ9 В соответстIзии с которыми такое физи.lеское JIиl{о обладае.г правом
действовать оТ имени участIlика закупкИ без доверенности), И ИЕlIэIе связаIIные с
данной обязанttостыо документLI;

- копии учредительных /документов участIIика закупки (;tля lоlэи/lичсскоI.о
лица);

- иные rIредстаI]ле}IIIые участI{иком закупки докумен],ы.
4.з,5. По результат,ам собратrной информащии комиссии по осуrцествлеI-IиIо

закуIIок сформировать профили поставщиков (подрядчиков, исполниl,е-rrей),
определенных по результа.гам закупок.

4.з.6. Осуrцес,гвление выборочного аI{аJIиза итrформаlции о едиtlс.гвеtlIIом
поставщике (подрядчике, испоJIIIителе) по заклIочеI{ному договору, цена ко.гороI-о
превышает l00 тыс. рублей,



4.З.7. ОсУществлеI{ие анализа, поступаIощих в Учреrкдение и содержаulих
замечания писем упоJrномоLIенных органов.

4.З.8. ОРганизация добровольного предостаtsJIения рабоr,никами,
УЧаСТВУЮщими в закупках декларации о t]озмо>Itной .тIи.ttlой заинr:ересованнос,г]4.

4.З,9. По результ'атам сформирова}II{ых профи.llей работгtиков и I]ос],zlвII{икоt]
(ПОДРядчИков, исполнителей) комиссии по осуII{ес,гвJIеI{ию закупок необхо/lимо
ПРОВеСТИ ПеРекрестltыЙ анализ имеюшцеЙся в их распоря)tении информаrIии для
выявления личной заинтересованности работников.

5. Щействия работников в связи с предупреждением, раскрытием и
УрегулироваIlием конфликта иIIтересов и rIорядок их осуцIествлеIIиrI

5.1. Пр" принятии репrений по вопросам осуществления закупок и
Выполнении своих обязанностеЙ руководствоваться и}{тересами Учреrкдения - без
учета своих личных интересов, интересов своих родствеIrников и друзей.

5.2, Избегать (по возможности) ситуащий и обсr,ояIтеJIьс,гв, которые Moгyт
привести к кон(l"ltикту иrIтересов.

5.3. Раскрывать возникший (реальrrый) или IIоl,енIlиа"ltьttый конф"llиt<т,
интересов.

5.4. Содействовать урегулированию возI]икшего коrlфликта интересов.

б. Порядок раскрытия конфликта интересов (лекларироваrrия)

6.1. Раскрttтие свелений о коIлфликт:е интересов может ocyrцecTI]JIrI,I,bcrl
любым способом, в том числе IIутем сообщегtия:

- посредством телефонной связи;
- на электронную поч,гу;
- в письмеtIном виде.
6.2, ПериодичностIr декларирования работниками о возмоrкной ;tи.tt-Iой

заинтересованIIости:
- добровольное ежегод[Iое заполнение декларации о возможной _пичttой

заинтересоваIIIIости согласно приложениIо к настоящему поJIожен иIо.
6.З. ОтветстI]енность за организациIо заполнеIIия декларации о возмоrкной

личноЙ заиI,IтересоваIIIIости возлагается I{a специалиста по кадрам.
Непредоставле}lие, предоставJIеIIие IlепоJlIIых иJIи Ilе/{остоверIIых свелеttий I]

декларации о возмо>ttной ли.lttой заиIrтересоваЕIIIости могут стать ос[Iованием дJIя
применеIIия мер дисциплинарного взыскания.

б.4. В случае если выявлеI{о нарушение конфликта интересов (в том LIисJIе t]o
средством перекрестIIого аI-IаJIиза просРилей работItиков и поставtциков
(подрядчиков, испол}Iите"тrей), то об указанItом факте tIезамедлитеJIьtIо
иrrформируется директор Учреждеtrия.

6.5. Способы разрешIения конф-тlик],а иtIтересов:
- доброIlо-llьнr,lЙ отказ работника или его отстране}{ие (постояrlное ил?t

BpeМeliнoe) от уLIастия в обсуждении и гIроцессе приIIятия решениЙ по Bollpocaм



ЗаКУПОК, КОТОРЫе НаХОЛЯТСЯ ИЛИ МОГУТ окаЗа'гься поi] вjIиянием конфлик,га
интересов;

- ПеРесМотр и изменение функциоI{альных обязанностей работника,
- перевод работника на долж}Iость, преllусмаlриваIошlуIо выIlоJIFIеI]ие

функциОнальныХ обязанrlОстей, не связанIIыХ с закупками, I(оторые не Mol.yl.
привести к конфликту ингересов.

ПРИВеДенrrый перечень способов разрешеI{ия конф.пикта иFIтересов IIe
является исIIерпываIошIим. В каждом конкрег}Iом случае могут быть ttайдеrtы
иные формы его урегулирования.

7. Порядок рассмотреIIия деклараций и урегулироваIlия lсонфликта
иIIтересоR

ПРИ Рассмотре}Iии, раскрытии сведений о конфликте интересов, в своей
РабОТе Работгrики руководстI]уIотся приказом ГБУ <<Севастопольский ABтo21op> or.
0В. 10.201 9 J\Ъ З40 (Об утверждении аI{тикоррупtlионной поJIитики
ГОСУдарствеIII]ого бюджетtтого учрежliеIrия <Севаст:огlольский Ав,голор>.

8. Меры oT,I}eTc,I,BeII IIости

8.1. Работники за совершение коррупциоIIIIых правоI{арушений в с(tерс
ЗаКУПок I{ecyT адмиIIистративнуIо, гражданско-rIравовуIо, дисциt]линарнуtо и

УГоЛовнуIо оl,ветствеIIIIос,гь в соо,гветствии с закоIIодатеJIьстl]ом Российской
Федерации.

В,2. В ЦеЛях недопущения коttфликта иI{тересов IIри осущестI]JIеI]ии закупок
РабОтникам рекомендовано руководстl]оваться критериями, col,Jlacнo которым
ОПРеДеЛЯется ныIичие конфликта иIiтересов между участником за](упки и
ЗакаЗЧиком, которые изложены в I]yHKтe 9 част:и 1 статьи З 1 сDgл.rального закоIlа
J\b 44-Фз.

9. Мет,оды миIIимизации I(оррупt{иоIIIIых рисков

Минимизация коррушционных рисков либо их устранеI]ие достигаетсrI
различными методами. К данным мероприятиям можно отнести:

1) осознаIIие всеми субъектами закуrtок пробJIемы корруtlции как угрозьl
национальной безопасности;

2) строгое соблlодение норм закоIIодательстI]а Российской Федерации,
регулирующего закупку товаров, работ и услуг;

3) формироваI{ие вIrутреI{них локаJIы{ых aKToI] и распоряIIи,геJII)III)Iх
ДОКУМенТоВ, направлеIIных на вI{едрение эффектиI]ного мехаI,Iизма IIо
ПРОфИлакТИке и пресеLIеI{иIо коррушrIионIII)Iх llроявлений в IIpoI{ecce
осущесl,влеI]ия закуп ок;

4) обязатеJIьное и tlовсеместное вовJlече}Iие в про1_1есс осуtrlес,I]влеI{иrI закуIlок
ПРеДСТаВИТеЛеЙ общественных организациЙ, независимых (общес,гвеIrных)
экспертов;



5) непреРывrrуЮ комплекснуrо работу с персонаJIьным составом коFIтрактIIых
служб (коrrтраКтнымИ управляIОrцими) И комиссий учреждения в цеJIях
IIовышеIIия уровI{я их квалификаl\ии, системI{ого коIlтроля выполIIеIlия
возложенных FIа rrих фуrrкщий и задач, а также формироваttиrt нетерпимос.ги ко
всему спектру коррупционных проявлений в сфере закупок.



При.тlожеrIие к Поltоllсеttиltl о
пре/{о,tвраtцеIIии и урегуJIироваIII,II,I
конфликта интересов в сфере закупок в I-БУ
кСевастоttольсttий Автодор>

f{иреltтору I'БУ << С евастопсlл ьский Автодор >

Ка:rяrгипу }I.B.
от

(сllИо, заr trlьtаеьtая ]Kl.1llI<t ltlot,b)

Щеклараlция о возмо)ttII ой .lrи.l Itой за и Il,гересоRil II IIости

Перед запол}Iением IIастоящей деклараI (ии мне разъя clIeFIo сл едуIо trlee :

- СОДерЖание поIIятиЙ <конфликт ин,tереооI])) и ((JIиLIFIаrI заL{IIтересоI]аtIносl,L));
- обязаtlность принимагь меры по llре/{отвращепиlо и урегуJIироваIIиIо кон(lликl,а

иI-Iтересов;
- ПорrIдок увеlIомJIеI{ия о возникrIоl]еIIии JIиLIноI; заинl-ересоваIIности Ilри

ИСПОЛнеНии доJI)I(FIосI]FIых (служебrlых) обязаннос,геЙ, ко,гораr{ tIривоlIи1, или можеl,
привести It lсонфликту интересов;

- oTBeTc,l,]]eHHocTb за неисполпеItие указанrtой обязаtlности.

Вопрос Да FIe,I,

Являетесt, ли Вы и"тlи Ваrши родственI{иl(и LIлеIIаN,II4 opl,alloB
управлеI Iия (coBer:a диреl(],оро I], пpal]JletIlltl ) и"rI и испол [I и,геJl ь I,I ы мLI

руководителям и (директо рами, заN,lестL{телям и ли ре кгоров,г. rr. ) ?
Собираетесь ли Вы или Ваши родсII]еIILIики стать LIJIеII&ми

оргаFIов управлеIIиrI или исполнительныNl],1 руководителrIми,
работниками, советFIикам14, консультаIlтаN,{и, ilгеIIтами или
довереl]ными JIицами (как на осIIове 1рудового, так и Hzl oclloвe
граждансIIо*IIравового догоrзора) в ,геLIе[Iие б.lIиrItайпtеl,о
календар[tого года?

Влалеете ли Вы иJIи I}аtпи родственники прямо или как
бенефициар акциями (лол;tми, паями) или лtобымtа llругими
финансовымI4 иI IструмеrIтами какой -либо орган изации?

Собираетесь ли Вы или Ваши ро/lс,гвеIIiIики стаl,гь
владельцем акций (долеIi, IlaeB) или лtобых llругL{х фиrtаtlссltlых
инструмеIIтов l] теLIение б;tиrItайrпего каJtеII/]арного го/lа I] какой-
либо оргаltизации?

Имее,ге JIи I]ы иJ|и I]аши po/lc1,1]elltlиKI4 каttие*"пибо
имущестI]енIII)Iе обязате.llt,с1,]]а передд ttаlсой-либо оргапт.rзаtцией'/

Собирае,гесь ли Вы рtли I]аши ро/lствеII}tики приItя,гь rtа себяt
какие-либо имуIцес,гвеIIIIые обязательства перед каl,коii-либо из
оргаIIизаций в те.lеltие блилсайtпего каJIеIIдарllогсr года'/

I1ользуетесь ;rи Вы и.llи I]аrпи роl(ст,}lеI|[Iиl(и имуII(еством,
принадлеI(ащим какой-либо оргаrlиз ации?



Собираетесь JIи I]ы илlа Ваши родствеIIники
течение ближайпtего каJIеI{ларного года
принадJIежащим какой-либо оргаIIиз аL\ии?

IIользовагься в
LtмущеO,гвом,

Известно ;lи Вам о каких-либо иIIых обсr,о.яr:ельс.гвах, не
указанItых вышIе, которые свидетельствуIот о ли.tltой
заиI{тересованIIости или могут созлать ]]пeLIaTJIeHI,Ie, чTO lJы
принимаете решения под воздеиствием .llи.llIой
заиItтересованности?

Если Вы отве,гили (/{а) I]a jltобой из
[Iиже информацию для рассN,IотреIIиrI
закоIlодательс,гва Pocc1,1tlcttoй ФелераL(ии,

вышеуказанных вопросов, просьба излож1,I,I,1,

и оLIеIIки обстояl,гельс,гв (с собJIIодсFIисм
I] LIастIIос,ги, положеlIий зztкоI{ода,геJIьс1]l]а о

аJIьных /Iанных

Настоящим подтверждаIо, LITo :

- дан[Iая деIшарация запоJI[lена MHoIo доброво"ltьно и с моего согласия;
- я проLIитал и понял все tsышеуказаllные вопрооы;
- МОи о'гвеl-LI и любая поясFIи,геJIьIIая l,rrtфсlрп,lаt1ия ,II]JIяlоl,ся полIIымр1, прав/II4I]ыNII,I

и правильЕtыми.

(подпись) (I), И,О, л1.II ta. Ill)c/lc I,al}.]llt lOlItcI о J(0|(J]al)aI tlIIo

(Iro;tl Iпсr,) rD.И,О, llп rta, IIl)ltl trlBIl Iсго lteltJlapalll.tl()

г.

г.
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